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Un mapa listo para el consejo de tu
exposición real.

Para empresas que usan AI en RRHH, reclutamiento, educación, crédito,

seguros, biometría u otras decisiones que afectan materialmente a las

personas.

€8,000–15,000 · 2–4 semanas

60% al arranque, 40% en la presentación ejecutiva.

E L  P R O B L E M A

Un flujo puede afectar a personas reales y aún

así no tener documentación, ni un dueño

asignado, ni supervisión humana, ni un plan para

las reglas que aplican desde diciembre de 2027.

R E S U L T A D O

La dirección obtiene una posición de partida

defendible y un roadmap secuenciado, no una

advertencia vaga sobre AI de alto riesgo.

Q U É  E N T R E G A  S A F A

E L  L Í M I T E

Este es un trabajo práctico de preparación e implementación. No reemplaza el consejo de tu propio

abogado, una evaluación formal de conformidad ni una certificación. Trabajamos junto a tu asesoría

legal, nunca en su lugar, y nunca prometemos un resultado de cumplimiento garantizado.

Ideal para: empleadores que usan herramientas de reclutamiento, instituciones educativas y de formación, e intermediarios

financieros o de seguros.

S I G U I E N T E  PA S O

Agenda una llamada confidencial

hola@safa-studios.com

V E R  L A  E S C A L E R A  C O M P L E TA

safa-studios.com/servicios/ai-act-transparen

cy

Definición del caso de uso: propósito, personas

afectadas y contexto de negocio

→

Triage del Anexo III con justificación

documentada para el alcance acordado

→

Una revisión de madurez de gobernanza, de la

supervisión al monitoreo

→

Un registro de evidencia y brechas: qué existe,

qué falta

→

Un roadmap priorizado a 2027 y un blueprint de

configuración en Maaia

→

S A F A  S T U D I O S  ·  E V A L U A C I Ó N  D E  P R E P A R A C I Ó N  A LT O  R I E S G O 03


